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De AI-Ieernoden in Vlaanderen

Isabelle Borremans
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Uit de Vlaamse Al-barometer

I( Zowel adopters als niet-adopters kampen met een gebrek aan
relevante kennis, vaardigheden en ervaring,

en daaraan gerelateerd, moeilijkheden om
de mogelijke toepassingen van Al in te schatten.

Niet-adopters ondervinden bovendien moeilijkheden
met het vinden van kennispartners en begeleiding. ’

Standaert, T., Lecocq, C., Andries, P. & Evens, T. Al Barometer. Adoptie en gebruik van artificiéle intelligentie bij Vlaamse bedrijven. Situatie 2025 (2026) WEWIS
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Welke
bedrijven/organisaties
contacteren VAIA?
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» U|T welke sectoren komen de vragen?

Gezondheidszorg,
biomedische
wetenschappen &
Kunst & Cultuur sport

Overheid & Marketi ’

bestuur Architec | ng &
Communicatie, | Industrie | tuur & |economi
media & & logistiek| bouw e

telecom : : :
Financién, Filosofi

fiscaliteit e,
&... ethie...

Business, Energie &
management & Computerwete |nutvoorzie
HR nschappen & IT | ningen

Onderwijs

ificial
nnelligence

Vlaanderen/Flanders



VA

www.vaia.be

» (it welke sectoren komen de vragen?
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= Vragen aan VAIA vs. Al-adoptie in Vlaanderen
volgens sector
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» (OVER welke domeinen gaan de vragen?
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» (Over welke domeinen gaan de vragen?
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Vraag versus opleidingsaanbod op vaia.be

Grote vraag, groot aanbod

Communicatie, Media &
Telecom

Ondervls

Aeemeen .

0% 5% 10% 15% 20%

Aanbod (%) ™ Vraag (%)

Kleine vraag, klein aanbod

Finance, Belastingen &
Verzekeringen

Energie & Nutsvoorzieningen

Landbouw, natuur & milieu

Mobiliteit & Ruimtelijke
Ordening

Voedingssector & Horeca

Retail

25% 0% 1% 1% 2%

Aanbod (%) ™ Vraag (%)

17

VA

www.vaia.be

2%

N

Artificial
Intelligence

Vlaanderen/Flanders



18

\V/ 3

www.vaia.be

Vraag versus opleidingsaanbod op vaia.be
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Welke hulp wordt
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Leernoden volgens de barometer

VA

Viaanderen/Flanders



BRON

Relevante kennis, vaardigheden en ervaring

Gebrek aan kennispartners en begeleiding bij non-adopters

Nood aan “next level
opleidingen”

Juridische aspecten
Belang van centrale

informatie &
matchmaking

Trai : (Data-)infrastructuur:
rainers!

Ethische aspecten

23

Praktische

Datakennis en -
beheer

Compatibiliteit
tussen Al en
bestaande systemen

Uit de Al-barometer

bedrijfsnoden vertalen

Vlaamse use cases

0.b.v. drempels voor Al-adoptie

n

Standaert, T., Lecocq, C., Andries, P. & Evens, T. Al Barometer. Adoptie en gebruik van artificiéle intelligentie bij Vlaamse bedrijven. Situatie 2025 (2026) WEWIS Artificial

Intelligence
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Volgens
de Al-barometer

Kennis van de Al Act &
verplichting tot Al literacy

Sleutelrol voor
leidinggevenden om Al
strategische belangrijk in het
bedrijf te maken

n | Al-Barometer

Standaert, T., Lecocq, C., Andries, P. & Evens, T. Al Barometer. Artificial
Adoptie en gebruik van artificiéle intelligentie bij Vlaamse Intelligence
bedrijven. Situatie 2025 (2026) WEWIS Viaanderen/Flanders

Adoptie en gebruik van Artificiéle Intelligentie bij Vlaamse bedrijven
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» Uit gesprekken

Professionals: Sectorspecifiek
en liefst nég specifieker!

Bedrijven:
zeer algemene vragen
= hulp om vragen concreter te krijgen

Aanbieders: HR, ICT en “backoffice”

Artificial
Intelligence
Vlaanderen/Flanders



